
附件3
丰城市2025年中小学教师招聘无生试讲教学评分表

	评分维度
	评分细则与要点
	得分

	一、教学设计
（35分）
	1.教学目标
	目标明确、具体，符合新课标与学段要求
目标分层清晰，涵盖三维目标
	

	
	2.教学内容
	内容科学准确，贴合学生认知水平
重点难点突出，逻辑清晰
	

	
	3.教学方法
	方法选择恰当，体现学科特点，注重启发式教学
引导学生思考，体现学生中心
	

	
	4.教学环节
	环节完整（导入、新授、练习、总结、作业）
环节过渡自然，时间分配合理
	

	二、教学艺术
（10分）
	1.多媒体运用
	课件设计简洁美观，重点突出，多媒体辅助教学合理
	

	
	2.课堂感染力
	 能调动“虚拟课堂”氛围，语言生动
	

	三、创新实践
（15分）
	1.理念创新
	结合生活实际设计情境，体现前沿教学理念
	

	
	2.方法创新
	采用新颖教学方法，注重自主探究与合作
	

	
	3.技术融合
	合理运用信息技术辅助教学，技术与教学目标紧密结合
	

	
	4.实践设计
	设计动手操作、实践任务具有可操作性教学活动
	

	四、教育理念
（15分）
	1.立德树人
	渗透德育内容（如价值观、情感教育），结合学科特点设计育人环节
	

	
	2.核心素养
	结合学科核心素养设计活动
	

	
	3.评价方式
	采用多元化评价（学生自评、互评等）关注过程性评价
	

	
	4.公平性
	尊重学生个体差异，设计分层任务，关注特殊学生需求
	

	五、现场应变
（10分）
	1.问题预设
	预设学生可能问题，准备解答策略
	

	
	2.临场反应
	面对“突发情况”自然应对，不显刻意
	

	
	3.逻辑调整
	根据“虚拟课堂”反馈灵活调整节奏
	

	
	4.情绪管理
	保持镇定，无紧张表现，展现积极乐观的教学态度
	

	六、教师基本功
（15分）
	1.言语表达
	普通话标准，语言流畅清晰，语速适中，富有感染力
	

	
	2.教态仪表
	教态自然大方，肢体语言得体，表情亲切，有交流
	

	
	3.书写规范
	粉笔字能写出笔画的基本形态，书写正确，能体现汉字结构的基本特点并合理安排做到美观大方。
	

	
	4.素养能力
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