附件2
面试方式及内容

2025年新余市中小学教师招聘面试设置一个考点，负责市直学校（含市特教学校）和北京师范大学新余附属学校招聘岗位面试工作。
一、面试方式
所有学段学科岗位面试均采用课堂教学(试讲)的方式进行。备课时间40分钟,试讲时间10分钟。面试采用百分制。
[bookmark: _GoBack]二、面试内容
(1)课堂教学(试讲)命题由评委在纪检监察人员监督下确定。
(2)面试实用教材。
①高中学段语文、数学、英语、历史、地理、物理、化学、生物、体育与健康、心理健康、音乐、信息技术与通用技术均为现行高一使用的普通高中教科书
语文必修上册(人民教育出版社)
数学必修第一册(北京师范大学出版社)
英语必修第一册(人民教育出版社)
历史中外历史纲要上(人民教育出版社)
地理必修第一册(人民教育出版社)
物理必修第一册(人民教育出版社)
化学必修第一册(人民教育出版社)
生物必修一分子与细胞(人民教育出版社)
音乐必修|演奏·上篇（乐队）（人民音乐出版社）
体育与健康必修全一册(人民教育出版社)
心理健康为《心理健康》俞国良主编，高中一年级上册，北京师范大学出版社；
信息技术与通用技术为信息技术必修1《数据与计算》，上海科技教育出版社
②初中学段语文、数学、英语、道德与法治(含特教)、历史、地理为七年级上册教材,人民教育出版社;物理为八年级上册教材(沪粤版);化学为九年级上册教材,人民教育出版社；体育与健康为七年级体育与健康(全一册),人民教育出版社;心理健康为《心理健康》俞国良主编，七年级上册，北京师范大学出版社。
③小学学段音乐（特教）为小学五年级上册教材,人民教育出版社;小学体育与健康(特教)为《体育与健康》5至6年级(全一册),人民教育出版社；小学美术（特教）为小学五年级上册教材,江西美术出版社。

